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1703/1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Любiмов П. О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  "КОНЦЕРН "ФРЕШ АП" (00204429) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 17.03.2025, Рiшення 

Наглядової ради Емiтента №105 вiд 17.03.2024 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://www.petrovka-arenda.com.ua/ 17.03.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1. Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiю забезпечених цiнних паперiв. 

 

2. Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають надаєть забезпечення за зобов'заннями емiтента" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не користується послугами таких осiб. 

 

3. Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агенство" не заповнюється, оскiльки емiтент не користується 

послугами рейтингового агенства. 

 

4. Роздiл "Судовi справи емiтента" не заповнюється, оскiльки, станом на початок звiтного року, судовi 

справи стороною яких виступає емiтент вiдсутнi. 

 

5. Роздiл "Штрафнi санкцiї щодо особи емiтента" не заповнюється, оскiльки, протягом звiтного року, 

штрафнi санкцiї на емiтента не накладались. 

 

6. Роздiл "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" та "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а 

також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй 

корпоративний серкетар. 

 

7.  Роздiл "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи" не заповнюється, оскiльки 

посадовi особи акцiями емiтента не володiють. 

 

8.  Роздiл "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не заповнюється, оскiльки емiтент не 

отримаував лiцензiй на окремi види дiяльностi. 

 

9. Роздiл "Iнформацiя про обсяги та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не заповнюється, оскiльки 

емiтент не займається видобувною дiяльнiстю.  

 

10. Роздiл "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюється, оскiльки емiтент не 

займається видобувною дiяльнiстю. 

 

11. Роздiл "Участь в iнших юридичних особах" не заповнюється, оскiльки емiтент не має участi в iнших 

юридичних особах. 

 

12. Роздiл "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не заповнюється, оскiльки протягом звiтного перiоду 

особа не мала випадкiв змiн прав на акцiї. 

 

13. Роздiл "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не заповнюється, оскiльки обмеження за 

акцiями емiтента вiдсутнi. 

 

14. Роздiли "Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про 

деривативнi цiннi папери", "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" та "Звiт про 

стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 

якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не заповнюються, 

оскiльки емiтент iнших цiнних паперiв окрiм акцiй не випускав. 

 

15. Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється, 

оскiльки емiтент протягом звiтного перiоду власнi акцiї не придбавав. 

 

16. Роздiли "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" та "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

розмiру статутного капiталу" не заповнюються, оскiльки у вланостi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi 



папери емiтента. 

 

17. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду обмеження щодо обiгу цiнних паперiв 

емiтента вiдсутнi. 

 

18. Роздiл "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюється, оскiльки протягом 

звiтного перiоду емiтент не отримував iнформацiю вiд Центрального депозитарiю або акцiонера про 

змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй. 

 

19. Роздiл "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не проводив аудит фiнансової звiтностi за звiтний рiк. 

 

20. Роздiли "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв", "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв", "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть" та "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюються, оскiльки 

згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 

06.06.2023 р.) емiтент має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

21. Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не заповнюється, 

оскiльки у емiтента вiдсутнiй даний кодекс. 

 

22.  Роздiл "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 

заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня Рада директорiв. 

 

23. Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" не заповнюється, оскiльки емiтент не проводив такi збори. 

 

24. Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не 

заповнюється, оскiльки комiтети ради не створювались. 

 

25. Роздiли "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про 

проведенi засiдання колегiального виконавчого органу" та "Iнформацiя про проведення засiдання 

комiтетiв колегiального виконавчого органу" не заповнюються, оскiльки у емiтента вiдсутнiй 

колегiальний виконавчий орган. 

 

26. Роздiл "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних 

зборах особи" оскiльки у емiтента немає iнформацiї, щодо таких обмежень. 

 

27. Роздiл "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнюється, оскiльки у емiтента 

вiдсутня полiтика розкриття iнформацiї. 

 

28. Роздiл "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня посада радника. 

 

29. Роздiл "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 Положення" не заповнюється, оскiльки протягом звiтного перiоду особа не проводила аудит з 

урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення. 

 

30. Роздiл "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 



фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки емiтент не є фiнансовою установою. 

 

31. Роздiл "Звiт про сталий розвиток" не заповнюється, оскiльки згiдно п.42 "Положення про розкриття 

iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) емiтент має 

право не розкривати цю iнформацiю 

 

32. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав в структурi власностi фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику 

 

33. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав в структурi власностi фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

 

34. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав в структурi власностi юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику. 

 

35. Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не мав в структурi власностi юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

36. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

 

37. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, 

якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

 

38. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не 

мав дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

 

39. Роздiл "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не мав дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на 

територiї держави зони ризику. 

 

40. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не заповнюється, оскiльки на кiнець 

звiтного перiоду емiтент не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, 



визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

41. Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пп.1-3 п.47 Положення" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

42. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

43. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони 

ризику. 

 

44. Роздiл "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

особи, яка наявна в особи" не заповнюється, оскiльки емiтент не має iнформацiї стосовно 

корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, 

набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 

 

45. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнюється, оскiльки емiтент не мав договорiв та/або 

правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi 

укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 

 

46. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки згiдно п.48 "Положення про розкриття 

iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) емiтент має 

право не розкривати цю iнформацiю. 

 

47. Роздiл "Дивiдендна полiтика" не заповнюється, оскiльки емiтент не має внутрiшнього документа, 

який визначає дивiдендну полiтику особи. 

 

48. Роздiл "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не 

заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент має право не розмiщувати внутрiшнi 

документи на власному вебсайтi. 

 

49. Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiю забезпечених 

цiнних паперiв. 

 

50. Емiтент протягом звiтного перiоду не здiйснював емiсiй iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

4. Дивіденди 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  "КОНЦЕРН 

"ФРЕШ АП" 

2 Скорочене найменування ПрАТ  "КОНЦЕРН "ФРЕШ АП" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00204429 

4 Дата державної реєстрації 08.06.1998 

5 Місцезнаходження 

04073, Україна, м.Київ, м. Київ, вул. Куренiвська, 18. 

Фактичне: 04073, Україна, м.Київ, м. Київ, вул. Куренiвська, 

18 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
freshup2008@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.petrovka-arenda.com.ua/ 

12 Номер телефону (044) 4966999 

13 Статутний капітал, грн 36729605 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
23 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

5353,1 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

46.45 - Оптова торгiвля парфумними та косметичними 

товарами 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA793052990000026005046703336 

 Валюта рахунку UAH 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

3 особи Голова Наглядової ради: Андрєєв 

Михайло Каменов. 

Члени Наглядової ради: Байрев Iван 

Димитров, Нечаєв Юрiй Михайлович. 

2 Директор Одноосiбний виконавчий орган Любiмов Петро Олегович 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Андрєєв Михайло 

Каменов 
  1967 вища 29 

АТ "Fairplay International" 

831372469 

Менеджер проекту  

06.04.2023 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Байрев Iван 

Димитров 
  1962 вища 31 

ПрАТ "КОНЦЕРН "ФРЕШ АП"; 

ТОВ "СТРIМЛАЙН 

ДЕВЕЛОПМЕНТ" 

00204429; 43122092 

Завiдувач складу; Директор 

06.04.2023 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Нечаєв Юрiй 

Михайлович 
  1961 вища 42 

ТОВ "ХЕЛСI ФАРМ УКРАЇНА" 

41097227 

Головний iнженер 

06.04.2023 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Любiмов Петро 

Олегович 
  1986 вища 15 

ТОВ "ХЕЛСI ФАРМ УКРАЇНА" 

41097227 

Директор 

01.05.2023 

30.04.2026 
Ні 

 



Організаційна структура 

http://www.petrovka-arenda.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/skhema_upr.pdf 

 

3. Структура власності 

http://www.petrovka-arenda.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/struktura_vl.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Наказ про облiкову полiтику № 2 вiд 03.01.2017р. Основнi засоби вiдображенi в облiку за фактичною 

собiвартiстю за вирахуванням нарахованої амортизацiї. iндексацiя вартостi основних засобiв у зв'язку iз 

iнфляцiєю не проводилася. Нарахування амортизацiї основних засобiв проводиться щомiсячно 

вiдповiдно до нормативно встановлених мiнiмально допустимих строкiв корисної експлуатацiї по 

групах згiдно ст. 145 Податкового Кодексу. Запаси включають сировину, матерiали, придбанi 

напiвфабрикати, паливо, МШП на складi. Запаси облiковуються за собiвартостi з врахуванням витрат на 

придбання, доставку, переробку. 

 

4. Фiнансування господарської дiяльностi здiйснюється на принципах госпрозрахунку. Обрана 

емiтентом полiтика базується на власних коштах. Робочий капiтал достатнiй для виконання обсягiв 

замовлень згiдно укладених договорiв та поточних потреб. Одним iз шляхiв покращення лiквiдностi 

може бути збiльшення власних обiгових коштiв за рахунок зростання обсягiв надання послуг при 

стабiльностi цинової полiтики в державi. 

 

5. Товариство не проводило будь-яких дослiджень та розробок протягом звiтного перiоду, кошти на цi 

цiлi не витрачалися. 

 

6. ПрАТ "КОНЦЕРН "ФРЕШ АП" займається послугами з надання в оренду власного нерухомого 

майна. Емiтент здiйснює дiяльнiсть на ринку послуг з надання в оренду офiсних та складських 

примiщень в межах м. Києва. На цю галузь впливають тi ж самi чинники, що характеризують загальний 

ринок нерухомостi пiд час повномасштабної вiйни та воєнного стану в Українi. Товариство не здiйснює 

виробництва продукцiї. Загальна сума виручки за 2023 рiк становить - 32473,8 тис.грн. Залежнiсть вiд 

сезонних змiн вiдсутня. Основними клiєнтами (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) є: ТОВ "ХЕЛСI 

ФАРМ УКРАЇНА", Код 41097227, ТОВ "ЛАКОВЕР", Код 40236146. В основному Товариство 

використовує прямий канал збуту безпосередньо кiнцевим споживачам. Всi послуги здiйснюються в 

Українi. Мiсце на ринку оренди офiсної нерухомостi в м. Києвi є незначним, менше 1%. Конкуренцiя в 

галузi достатньо висока. Товариство i надалi планує здiйснювати дiяльнiсть з надання в оренду й 

експлуатацiю власного нерухомого майна. 

 

7. Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 

урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в 

країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, 

кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. Фiнансовi iнструменти 

товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську та кредиторську заборгованiсть. 

Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та 

кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв. Для 

дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн курсiв 

обмiну валют та вiдсоткових ставок. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе 

погасити свої зобов'язання на момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж 

безперервним фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування. Вiдповiдно до планiв 

товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок надходження грошових коштiв 

вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної 



дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань Кредитний ризик являє собою ризик того, 

що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо контрагенти не виконують свої зобов'язання за 

фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором. Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно 

наражають товариство на iстотну концентрацiю кредитного ризику, переважно включають грошовi 

кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську заборгованiсть. Товариство переважно розмащує 

свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в 

Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi 

кошти та їх еквiваленти. Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та 

обмежується сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство здiйснює операцiї тiльки з 

перевареними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому та зовнiшньому ринках. Окрiм того, 

керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на 

щоквартальний основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку. 

 

8. Найближчий рiк Товариство планує виконувати договори оренди власного нерухомого майна, що 

забезпечує йому гарантований дохiд та планує продовжувати реконструкцiю корпусу з метою 

збiльшення корисної площi для надання в оренду. 

 

9. Iстотних (основних) придбань та вiдчужень активiв в 2023 р., якi мали би вплив на дiяльнiсть 

Товариства, не було. У 2020 р. було придбано автомобiль за цiною 1075008 грн. 

 

10. Основнi засоби Товариства складаються з адмiнiстративно-виробничого корпусу, який має площу 

21710,20 кв.м. Пiдприємство має розвинуту структуру iнженерних споруд та комунiкацiй, власну 

котельню, загальною потужнiстю 1760 кВт, що працює на природному газi, мiський водопровiд з 1-м 

вводом, два трансформатори, загальною потужнiстю 3200 кВА.. Утримання активiв здiйснюється 

власними коштами. Мiсцезнаходження основних засобiв - за юридичною адресою Товариства. 

Екологiчнi питання не мають суттєвого впливу на використання активiв Товариства. Плани 

капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв знаходяться у стадiї 

розробки. 

 

11. Iстотними проблемами, що впливають на дiяльнiсть Товариства, є фiнансово-економiчнi проблеми. 

Серед них iнфляцiйнi процеси (пiдвищення цiн на енергоресурси, на товарно-матерiальнi цiнностi та 

iнше), а також система оподаткування: значнi непрямi податки до бюджету, якi не пов'язанi з 

виробничою дiяльнiстю Товариства, а саме земельний податок, податок на нерухомiсть. Слiд зазначити 

необхiднiсть оновлювати матерiально-технiчну базу, що потребує iнвестицiй (фiнансування) iз 

залученням яких є труднощi. Негативний вплив на розвиток емiтента має погiршення мiжнародної та 

економiчної ситуацiї в Українi викликане, зокрема, агресiєю Росiйської Федерацiї проти нашої держави 

та обмежувально-карантинними заходами, пов'язаними з продовженням пандемiї COVID-19 в Українi та 

свiтi, що має наслiдком зниження попиту на послуги Товариства. 

 

12. Товариство не має невиконаних договорiв за результатами звiтного перiоду. 

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв Товариства (осiб) - 23; 

 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 4. 

 

Фонд оплати працi у 2023 р.: 5353,1 тис. грн. фонд оплати працi у 2022 р.: 4410,4 тис.грн. 

 

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду до емiтента не 

надходили. 

 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента вiдсутня. 



 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 13 338,4 12 001,1 0 0 13 338,4 12 001,1 

  будівлі та споруди 7 389 7 852,6 0 0 7 389 7 852,6 

  машини та обладнання 5 252,1 3 723,4 0 0 5 252,1 3 723,4 

  транспортні засоби 655,7 394 0 0 655,7 394 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 41,6 31,1 0 0 41,6 31,1 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 13 338,4 12 001,1 0 0 13 338,4 12 001,1 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами) - вiдповiдно до дiючих норм. 

 

Первiсна вартiсть ОЗ (разом iз нематерiальними активами) на кiнець 

звiтного перiоду складає 37348,7 тис. грн, сума нарахованого зносу 

25347,6 тис. грн., ступiнь зносу основних засобiв на кiнець звiтного 

перiоду становив 67,9%. Ступiнь використання ОЗ близько 0.85. 

Обмежень на використання майна немає. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

56 609,7 55 691,3 

Статутний капітал, тис.грн 36 729,6 36 729,6 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

36 729,6 36 729,6 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

154,12 151,62 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

101,65 94,7 

Висновок Висновок: 

 

Розрахунок вартостi чистих активiв за попереднiй та звiтний перiоди вiдбувався 

вiдповiдно до методичних рекомендацiй НКЦПФР (Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року) 

та згiдно з П(С)БО 19. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: 

Чистi активи = Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв- 

Довгостроковi зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i 

платежiв - Доходи майбутнiх перiодiв. Вартiсть чистих активiв Товариства бiльша 



вартостi статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам законодавства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 206,3 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 3 627,3 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 833,6 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044-287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 



ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР. 

Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 

(DR/00001/APA) 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть - дiяльнiсть 

депозитарiя цiнних паперiв 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Ватутiнська фiлiя Приватного 

акцiонерного товариства "КОНЦЕРН 

"ФРЕШ АП" 

Філія 
Україна, 20250, Черкаська обл., м. 

Ватутiне, вул. Кривошеї, 135 

Фiлiя слабо зв'язана з основним пiдприємством i має права 

окремої юридичної особи iз власним розрахунковим 

рахунком та директором 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

100/1/2015 146 918 420 0,25 Акцiонери 

Товариства мають 

право: брати 

участь в 

управлiннi 

Товариством; 

одержувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; вийти 

з Товариства 

шляхом 

вiдчуження 

належних їм 

акцiй. Акцiонер 

має право вiльно 

розпоряджатися 

належними йому 

акцiями 

Товариства, 

зокрема, 

продавати чи 

iншим чином 

Публiчну 

пропозицiю акцiй 

та допуск до 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

Товариство не 

здiйснювало 

д/н 



вiдчужувати їх на 

користь iнших 

юридичних та 

фiзичних осiб без 

попереднього 

iнформування та 

(або) отримання 

на це дозволу 

iнших акцiонерiв 

або Товариства; 

брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди); на 

переважне 

придбання 

додатково 

випущених 

Товариством акцiй 

в кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 

статутному 

капiталi 

Товариства на 

дату прийняття 

рiшення про 

випуск акцiй; 

отримувати в разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частину його 

майна або вартiсть 

частини майна 

Товариства; 

реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

Статутом та 

законом. 



Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

додержуватися 

Статуту та 

виконувати 

рiшення Зборiв; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, порядку 

та засобами, 

передбаченими 

Статутом; не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; нести 

iншi обов'язки, 

встановленi 

Статутом та 

законом 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.08.2015 100/1/2015 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000074116 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 146 918 4

20 

36 729 605 100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi обiг цiнних паперiв на органiзованих зовнiшнiх та внутрiшнiх фондових ринках не здiйснювався. Заявки на 

влючення до лiстингу/делiстингу фондових бiрж не було. Рiшення про додатковий випуск акцiй Товариством не приймалося. 



Протягом звiтного перiоду акцiї на рахунок Емiтента не викуповувалися. На рахунку Емiтента, як викупленнi, акцiї не 

облiковуються. Щодо акцiй товариства публiчну пропозицiю не здiйснено 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

18.08.2015 100/1/2015 UA4000074116 146 918 420 36 729 605 146 918 420 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

3465,3 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://www.petrovka-arenda.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/finzvit_2023.pdf 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Директор Товариства повiдомляє, про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, 

пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства, а також 

про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан Товариства. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Наглядова рада забезпечує стратегiчне керiвництво дiяльнiстю Товариства, 

контроль за дiяльнiстю Виконавчого органу та захист прав усiх акцiонерiв. Ефективне управлiння 

передбачає систему звiтностi Наглядової ради перед Загальними зборами Товариства. Статут та 

внутрiшнi положення Товариства чiтко визначають компетенцiю Наглядової ради, у тому числi перелiк 

повноважень, якi вiдносяться до виключної компетенцiї Наглядової ради. Наглядова рада та Виконавчий 

орган тiсно спiвпрацюють в iнтересах Товариства. Статутом Товариства передбачається такий розподiл 

повноважень мiж Наглядовою радою та Виконавчим органом, який забезпечує найкраще використання 

професiйного потенцiалу менеджерiв за умови їх пiдзвiтностi акцiонерам Товариства. Компетенцiя 

Наглядової ради визначається Законом України "Про акцiонернi товариства", Статутом Товариства та 

Положенням про Наглядову раду Товариства 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звiтний 2023 рiк вiдзначався роботою в складних економiчних умовах, обумовлених введенням в країнi 

воєнного стану пов'язаного з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України. Протягом 

звiтного року здiйснювались заходи по недопущенню виникнення заборгованостi по заробiтнiй платi та 

по сплатi податкiв, ефективного використання та управлiння обiговими коштами, створення 

беззбиткового механiзму управлiння товариством. Безперебiйна робота пiдприємства в умовах вiйни - є 

запорукою вiдновлення та зростання в майбутньому. Керiвництво пiдприємства у звiтному роцi провело 

велику роботу по виконанню поставлених завдань. За пiдсумками фiнансового 2023 року Товариство 

отримало чистий прибуток в сумi 3465,3 тис. грн. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть товариства вiдповiдно Законодавства України 

та за основними видами дiяльностi: надання в оренду торгових, офiсних та складських примiщень. Для 

подальшого розвитку Товариству необхiдно здiйснювати оновлення та модернiзацiю примiщень, якi 

надаються в оренду. Подальший розвиток Товариства прямо залежить вiд цiн на енергоносiї, вiд розмiру 

податкiв, при їх збiльшенi у Товариства збiльшуються витрати. Товариство планує пiдвищити свою 

конкурентоздатнiсть за рахунок, зменшення та оптимiзацiї витрат товариства, розширення клiєнтської 



бази. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Укладання дериватив або вчинення правочинiв щодо цiнних паперiв емiтента не вiдбувалось 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В зв'язку з непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на 

зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства. Операцiї хеджування 

Товариством у звiтному перiодi не застосовувались 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та 

кредитний ризик. Ринковий та валютний ризики Товариства вiдносно змiни обмiнних курсiв iноземної 

валюти не складає суттєвого впливу на дiяльнiсть Товариства. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, 

що Товариство не зможе погасити свої зобов'язання на момент їх погашення. Товариство проводить 

аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд 

очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. Потреби Товариства в обiгових 

коштах задовольняються за рахунок надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для 

своєчасного погашення зобов'язань. Кредитний ризик полягає у тому, що Товариство понесе фiнансовi 

збитки у випадку, якщо контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або 

клiєнтським договором. Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на iстотну 

концентрацiю кредитного ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також 

торгову дебiторську заборгованiсть. Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти у банках з 

надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг 

фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти. Кредитний ризик Товариства пов'язаний з 

невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою грошових коштiв 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В статутi товариства визначена мета 

шодо створення довгострокової сталої 

цiнностi в iнтересах особи та її 

стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 



Права акціонерів так Права акцiонерiв визначенi статутом 

товариства. 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 

визначенi статутом товариства 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь 

у загальних збораї, мають можливiсть 

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, 

Статуту та внутрiшнiх документiв 

Емiтента 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння , у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд 

розкривалися пiсля затвердження 

Наглядовою радою кандидатiв до складу 

органiв управлiння за 4 днi до 

проведення загальних зборiв у бюлетенi 

для кумулятивного голосування 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Для вирiшення будь-яких питань, що 

належать до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, можуть проводитися 

дистанцiйнi Загальнi збори акцiонерiв. У 

такому разi, волевиявлення акцiонерiв 

фiксується шляхом опитування, що 

проводиться через депозитарну систему 

України. Документи, необхiднi для 

прийняття рiшень з питань, включених 

до проекту порядку денного та порядку 

денного, надаються акцiонеру в 

електроннiй формi на його запит, який 

направляється на офiцiйну електронну 

пошту Товариства 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом не передбачеється обов'язкова 

участь керiвника, фiнансового директора 

i зовнiшнього аудитора у рiчних 

загальних зборах. За необхiдностi цi 

особи запрошуються до участi в зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери, якi беруть участь в очних 

Загальних зборах акцiонерiв, мають 

можливiсть ставити уснi/письмовi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

акцiонерiв визначено Статутом 

Протокол та рішення загальних так Протокол загальних зборiв протягом 



зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

веб-сайтi товариства 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах, та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою Радою не затверджувалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Взаємовiдносини мiж Товариством та 

акцiонерами визначено Статутом 

Товариства та законодавством 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 

/акцiонерами не сворювався.Взаємодiя з 

iнвесторами/акцiонерами забезпечується 

власниками, Директором та Наглядовою 

радоюТовариства 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою Радою не затверджувалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Взаємовiдносини мiж Товариством та 

акцiонерами визначено Статутом 

Товариства та законодавством 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 

налагодження взаємодiї у вирiшеннi 



якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

будь-яких питань 

фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства здiйснюється Директором 

Товариства 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени НР не входять до наглядових рад 

iнших юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Товариство не веде облiк вiдвiдування 

засiдань НР 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про НР зобов'язує членiв 

цього органу сумлiнно виконувати свої 

функцiї 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Згiдно Статуту Товариства НР має 

доступ до будь-якої iнформацiї 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Оцiнка дiяльностi Товариства та 

директора здiйснюється на засiданнях НР 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Згiдно з положенням про наглядову раду 

здiйснюється контроль роботи 

виконавчого органа. А рiшення 

наглядової ради, прийнятi в межах її 

компетенцiї, обовязковi до виконання 

виконавчим органом 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам Товариства, його 

розмiру та ступеню складностi її 

дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради не 

переглядаються 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

так Вiдбiр кандидатiв до членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей 



періодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Процедура перевiрки вiдсутня 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Зовнiшнi радники не залучаються 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу 

вiдсутнi 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні НР не затверджувала полiтику, щодо 

рiзноманiття її складу та виконавчого 

органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня дана практика 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени НР вiдсутнi 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Тренiнг з членами НР не проводиться 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні План навчання не розробляється 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Незалежнi члени наглядової ради 

Товариства вiдсутнi 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

так Комунiкацiя голови наглядової ради з 

акцiонерами здiйснюється засобами 

електронного звязку та шляхом 



мажоритарними листування на постiйнiй основi 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначаються Статутом Товариствата 

Положенням про Наглядову раду 

Товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря 

вiдсутня, оскiльки кiлькiсть акцiонерiв 

менше 100 осiб 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради не 

утворювались 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

Директором Товариства та Наглядовою 

радою Товариства 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про хiд виконання 

Виконавчий орган інформує голову так Будь-якi значнi подiї в Товариствi 



Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Вiдповiдно до рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв Голова Наглядової ради 

отримує винагороду у розмiрi 70000,00 

гривень щомiсячно, а члени наглядової 

ради виконують свої повноваження на 

безоплатнiй основi. Керiвник Товариства 

отримує фiксовану винагороду, яка 

визначається штатним розписом 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди керiвника не 

пов'язаний з результатами дiяльностi 

Товариства 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагороду члени наглядової ради не 

отримують 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Розкриття iнформацiї провадиться згiдно 

Законодавства та Статуту Товариства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні НР не здiйснює нагляд за пiдготовкою 

фiнансової звiтностi Товариства 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вiдповiдний роздiл на вебсайтi створено 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Вiдсутня дана практика 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудитора належить до компетенцiї 

Наглядової ради 



Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Вiдсутня дана практика 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Вiдсутня дана практика 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Вiдсутня дана практика 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Вiдсутня дана практика 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Вiдсутня дана практика 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Вiдсутня дана практика 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В особi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В особi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Щорiчна самооцiнка членiв НР в 

Товариствi вiдсутня 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв НР в 

Товариствi вiдсутня 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Незалежний зовнiшнiй експерт 

Товариством не залучався 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 06.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Куренiвська, 18 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 



Суб'єкт скликання Рiчнi збори проводились вiдповiдно до ст. 59 Закону "Про 

акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Обрання членiв лiчильної комiсiї загальних зборiв. 

2. Про обрання Голови та Секретаря Загальних зборiв акцiонерiв. 

3. Про затвердження звiту Наглядової ради Товариства за 2022 рiк. 

4. Про затвердження звiту Директора Товариства за 2022 рiк. 

5. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк. 

6. Про розподiл прибутку Товариства за 2022 рiк. 

7. Про виплату дивiдендiв, затвердження розмiру дивiдендiв з урахуванням вимог, 

передбачених законом та способу їх виплати. 

8. Про затвердження рiшення про внесення змiн до статуту Товариства шляхом викладення 

його у новiй редакцiї. Визначення особи, якiй надаються повноваження пiдписати Статут 

(нову редакцiю) та здiйснити всi необхiднi дiї щодо реєстрацiї Статуту у вiдповiдностi до 

чинного законодавства України. 

9. Про визнання такими, що втратили чиннiсть положення про Загальнi збори акцiонерiв. 

10. Про затвердження змiн до Положення про Наглядову раду Товариства шляхом викладення 

його в новiй редакцiї. 

11. Про затвердження змiн до Положення про Директора Товариства шляхом викладення його 

в новiй редакцiї. 

12. Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 

13. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

14. Про затвердження умов договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради 

Товариства, визначення особи, яка уповноважується на пiдписання з ними договорiв. 

 

Вирiшили: 

1. Обрати на строк до завершення загальних зборiв лiчильну комiсiю у складi Голови 

лiчильної комiсiї Шуклiнова С.О. та члена лiчильної комiсiї Зеленської Т.С. 

2. Обрати Головою рiчних Загальних зборiв - Стойнева С. П., а Секретарем рiчних Загальних 

зборiв - Стоян М. Ф. 

3. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2022 рiк. 

4. Затвердити звiт Директора Товариства за 2022 рiк. 

5. Затвердити затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2022 рiк. 

6. Направити частину чистого прибутку Товариства за 2022 рiку 2203776,30 гривень на 

виплату дивiдендiв акцiонерам Товариства. Решту чистого прибутку Товариства за 2022 рiк у 

розмiрi 84123,7 грн. залишити нерозподiленим. 

7. Здiйснити виплату дивiдендiв за простими iменними акцiями Товариства з чистого 

прибутку, отриманого Товариством за 2022 рiк, у сумi 2203776,30 грн. Затвердити розмiр 

дивiдендiв на 1 (одну) просту iменну акцiю у сумi 0,015 грн. (нуль гривень одна цiла п'ять 

десятих копiйки). Дивiденди виплатити безпосередньо акцiонерам в порядку, встановленому 

Наглядовою радою Товариства. 

8. Затвердити змiни до Статуту Товариства, шляхом викладення та затвердження Статуту у 

новiй редакцiї. Уповноважити Голову рiчних Загальних зборiв та Секретаря рiчних Загальних 

зборiв на пiдписання Статуту Товариства (нової редакцiї). Уповноважити Директора 

Товариства Стойнева Стойпева Павлова, здiйснити всi необхiднi дiї щодо реєстрацiї Статуту 

(нової редакцiї) у вiдповiдностi iз законодавством, з правом передоручення третiм особам 

виконання цих дiй. 

9. Визнати такими, що втратили чиннiсть положення про Загальнi збори акцiонерiв. 

10. Затвердити змiни до Положення про Наглядову раду Товариства шляхом викладення його 

в новiй редакцiї. 

11. Затвердити змiни до Положення про Директора Товариства шляхом викладення його в 

новiй редакцiї. 



12. Припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства. 

13. До складу Наглядової ради Товариства обранi: Нечаев Ю.М. (представник акцiонера ТОВ 

"СТРIМЛАЙН ДЕВЕЛОМПЕНТ"), Андреев М.К. (представник акцiонера Iкономова К.Т.), 

Байрев I.Д. (представник акцiонера ТОВ "КАНОТРАНС). 

14. Затвердити винагороду Головi Наглядової ради у розмiрi 70000,00 гривень щомiсячно. 

Iншi Члени Наглядової ради Товариства виконуватимуть свої повноваження на безоплатнiй 

основi. Затвердити умови договорiв, що укладатимуться з Головою та членами Наглядової 

ради. Обрати Керiвника виконавчого органу Товариства Стойнева С.П. особою, яка 

уповноважується на пiдписання договорiв з Головою та членами Наглядової ради Товариства. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.petrovka-arenda.com.ua/wp-content/uploads/2024/04/%D

0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%9A%D0%9E%

D0%9B-%D0%97%D0%97%D0%90-2023-%D0%91%D0%90%D0

%9D%D0%9A.pdf 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Андрєєв Михайло Каменов, 

обрано на 3 роки 

  X    

Нечаєв Юрiй Михайлович, 

обрано на 3 роки 

      

Байрев Iван Димитров, 

обрано на 3 роки 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

5 

з них очних: 5 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

За 2023 рiк Наглядовою радою ПрАТ "КОНЦЕРН "ФРЕШ АП" (далi - 

Товариство) було проведено п'ять засiдань. Засiданням вiд 23 березня 2023 року 

(Протокол №94) було затверджений Звiт Наглядової ради за 2022 рiк.  

На засiданнi 06 квiтня 2023 року (Протокол №95) було розглянуто питання про 

обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

07 квiтня 2023 року засiданням Наглядової ради (Протокол №96) Товариства було 

прийняте рiшення про призначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають 

право на отримання дивiдендiв за акцiями/доходу за цiнними паперами; про 

визначення строку виплати дивiдендiв акцiонерам Товариства; про визначення 

порядку виплати дивiдендiв акцiонерам Товариства; про визначення способу 

повiдомлення акцiонерiв Товариства про виплату дивiдендiв. 

Засiданням вiд 27 квiтня 2023 року (Протокол №97) було схвалено рiшення про 

звiльнення з посади директора Стойнева Свiлена Павлова та призначити на 

посаду директора товариства Любiмова Петра Олеговича. 

Засiданням вiд 22 травня 2023 року (Протокол №98) було затверджено регулярну 

рiчну iнформацiю про емiтента про результати фiнансово-господарської 

дiяльностi емiтента, яка розкривається на ринках капiталу та органiзованих 

товарних ринках, у тому числi шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 



 

 

Звіт ради 

ЗВIТ  НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ ПРИВАТНОГО  АКЦIОНЕРНОГО  ТОВАРИСТВА  "КОНЦЕРН  

"ФРЕШ  АП" ЗА  2023  РIК. 

 

Вiдповiдно  до  Положення  про  Наглядову  раду  ПрАТ  "КОНЦЕРН  "ФРЕШ  АП"  (нова  

реакцiя) затвердженого  Загальними  зборами  Товариства  05.04.2023  р.  (протокол  Загальних  

зборiв  вiд 06.04.2023  р.),  метою  дiяльностi  Наглядової  ради  є  представництво  iнтересiв  та  

захист  прав  акцiонерiв, забезпечення  ефективностi  iнвестицiй  акцiонерiв,  сприяння  реалiзацiї  

статутних  завдань  Товариства, розробка  стратегiї,  спрямованої  на  пiдвищення  прибутковостi  

та  конкурентоспроможностi  Товариства.  

Протягом  2023  року  Наглядова  рада  ПрАТ  "КОНЦЕРН  "ФРЕШ  АП"  дiяла  у  складi  двох  

осiб  (до 05.04.2023  р.)  серед  яких:  Андрєєв  М.К.,  Байрев  I.Д.  З  05.04.2023  р.  у  складi  

трьох  (осiб  серед  яких: Андрєєв  М.К.,  Байрев  I.Д.,  Нечаєв  Ю.М.  

У  2023  роцi  Наглядова  рада  проводила  свою  дiяльнiсть  неухильно  дотримуючись  

законодавства України,  керуючись  Статутом  та  Положенням  про  Наглядову  раду  Товариства. 

За  2023  рiк  Наглядовою  радою  ПрАТ  "КОНЦЕРН  "ФРЕШ  АП"  (далi  -  Товариство)  було  

проведено п'ять  засiдань.  

Засiданням  вiд  23  березня  2023  року  (Протокол  №94) було  затверджений  Звiт  Наглядової  

ради  

за  2022  рiк.  

На  засiданнi  06  квiтня  2023  року  (Протокол  №95)  було розглянуто питання  про  обрання  

Голови  

Наглядової  ради  Товариства.  

07  квiтня  2023  року  засiданням  Наглядової  ради  (Протокол  №96)  Товариства  було  

прийняте рiшення  про  призначення  дати  складання  перелiку  акцiонерiв,  якi  мають  право  на  

отримання дивiдендiв  за  акцiями/доходу  за  цiнними  паперами;  про  визначення  строку  

виплати  дивiдендiв акцiонерам  Товариства;  про  визначення  порядку  виплати  дивiдендiв  

акцiонерам  Товариства;  про визначення способу  повiдомлення  акцiонерiв  Товариства  про  

виплату  дивiдендiв.  

Засiданням  вiд  27  квiтня  2023  року  (Протокол  №97)  було  схвалено  рiшення  про  

звiльнення  з  посади директора  Стойнева  Свiлена  Павлова  та  призначити  на  посаду  

директора  товариства  Любiмова  Петра Олеговича.  

Засiданням  вiд  22  травня  2023  року  (Протокол  №98)  було  затверджено  регулярну  рiчну 

iнформацiю  про  емiтента  про  результати  фiнансово-господарської  дiяльностi  емiтента, яка 

розкривається  на  ринках  капiталу  та  органiзованих  товарних  ринках,  у  тому  числi  шляхом 

подання до Нацiональної  комiсiї  з  цiнних  паперiв  та  фондового  ринку.  

 

В звiтному перiодi  Наглядовою  радою  Приватного  акцiонерного  товариства  "КОНЦЕРН  

"ФРЕШ АП" проводяться  всi  необхiднi  дiї  для  здiйснення  захисту  прав  акцiонерiв  

товариства,  запобiгання  їх порушенню  та/або  обмеженню,  i  в  межах  компетенцiї,  визначеної  

Статутом  та  ЗУ  "Про  акцiонернi товариства",  контролює  та  регулює  дiяльнiсть  виконавчого  

органу.  

Неодноразово  членами  Наглядової  ради  здiйснювався  контроль  фiнансового  стану  

Товариства, нагляд  та регулювання  дiяльностi  директора  Товариства.  

За  результатами  роботи  Наглядової  Ради  Товариства  у  2023  роцi  можемо  констатувати  

повне та належне виконання  даним органом покладених на нього  функцiй.  

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Любiмов Петро Олегович (термiн повноважень до 

30.04.2024) 

РНОКПП  



УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Директор протягом звiтного перiоду дiяв в межах своїх 

повноважень, визначених Статутом Товариства та чинним 

законодавством України. Виконавчим органом розглядалися 

питання, вирiшення яких вiдноситься до його компетенцiї. 

Директор виконує рiшення Загальних зборiв акцiонерiв та 

Наглядової ради Товариства; розробляє проекти рiчного бюджету, 

програм фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

розробляє та затверджує поточнi фiнансово-господарськi плани i 

оперативнi завдання та забезпечує їх реалiзацiю; приймає рiшення 

щодо ведення господарської дiяльностi Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1. Директор Товариства є одноосiбним виконавчим органом Товариства i здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради. Директор Товариства пiдзвiтний Загальним зборам i 

Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. Директор дiє вiд iменi Товариства у межах, 

встановлених Статутом Товариства. Директор Товариства має право без довiреностi дiяти вiд iменi 

Товариства, в тому числi представляти iнтереси Товариства, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, 

видавати накази, довiреностi та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками 

Товариства, розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах та у порядку, визначеному 

Статутом, рiшенням Загальних Зборiв та Наглядової Ради Товариства, вiдкривати, управляти та/або 

закривати банкiвськi та iншi рахунки Товариства. Директор Товариства має право першого пiдпису 

фiнансових документiв. Директором Товариства є Любiмов Петро Олегович, якого обрано на посаду 

Наглядовою радою з 01.05.2023 р., строком до 30.04.2024 р. Директор протягом звiтного року вирiшував 

всi питання поточної дiяльностi Товариства та виконував всi затвердженi рiшенням Наглядової ради 

заходи щодо дiяльностi пiдприємства. За висновками Наглядової ради дiяльнiсть Директора у звiтному 

роцi була ефективною. 

 

2. Директор не обiймає iншi посади в Товариствi та iнших юридичних особах. Директор дiяв в iнтересах 

Товариства, акцiонерiв та клiєнтiв сумлiнно, з урахуванням вимог законодавства: своєчасно надавав 

Наглядовiй радi повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, виконував iншi функцiї, 

повноваження та дiї, передбаченi законодавством, внутрiшнiми документами Товариства, рiшеннями 

Загальних зборiв та Наглядової ради. У звiтному роцi Директор продемонстрував достатнiй рiвень 

компетентностi та ефективностi своєї дiяльностi, як керiвник пiдприємства. Дiяльнiсть Директора у 

звiтному роцi була ефективною. Директор отримує плату вiдповiдно трудового договору укладеного з 

ним. 



 

3. У 2023 роцi Директор значну увагу придiляв питанням безперервної дiяльностi Товариства в умовах 

воєнного стану, оптимiзацiї органiзацiї виробничих процесiв, введенню в роботу альтернативних джерел 

живлення для безперебiйної роботи пiдприємства пiд час вiдключень електроенергiї, створенню 

сприятливих умов працi для працiвникiв пiдприємства, тощо. Директор протягом звiтного року прагнув 

спрямувати свою дiяльнiсть на здобуття тих результатiв, якi б наближали Товариство до повного та 

своєчасного виконання основних напрямiв його дiяльностi та зобов'язань. Встановленi Наглядовою 

радою задачi, досягалися Директором шляхом прийняття вiдповiдних рiшень та контролем за їх 

виконанням. Рiшення Директора сприяли виконанню завдань, якi стояли перед Товариством у звiтному 

роцi. Зокрема, Товариство в умовах невизначеностi, у зв'язку з вiйськовою агресiю росiйської федерацiї 

проти України та введенням воєнного стану, забезпечило власну безперервну дiяльнiсть, виконувало 

дiючi договори та укладало новi, досягло прибуткових показникiв, зберегло перспективи розвитку 

Товариства тощо. 

 

4. Дiяльнiсть Директора забезпечила одержання Товариством прибутку у звiтному роцi, своєчасне 

виконання всiх зобов'язань перед його клiєнтами та контрагентами, зумовила безперевне 

функцiонування Товариства, збереження виробничого та трудового потенцiалу, здатнiсть далi 

розвиватися вiдповiдно до запитiв конкуруючого ринку в умовах повномасштабної вiйськової агресiї рф 

проти України. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Спецiального документу, яким би описувалися 

характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 

затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього контролю 

використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 

елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк 

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат); 3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка 

документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 

перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських 

операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування). Всi перерахованi вище 

методи становлять єдину систему i використовуються в 

цiлях управлiння пiдприємством. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли третьої лiнiї 

захисту 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли третьої лiнiї захисту 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

ні 



системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Товариство не має документу (документiв) щодо системи 

внутрiшнього контролю (у тому числi щодо системи 

комплаєнс та внутрiшнього аудиту) 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 д/н 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт системи внутрiшнього контролю не складався i не 

затверджувався 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 д/н 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СТРIМЛАЙН 

ДЕВЕЛОПМЕНТ" 

  45,8556 45,8556 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КАНОТРАНС" 

  9,1444 9,1444 

Iкономов Калоян Тонев   45 99,997 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Корнiєнко Нiна Iванiвна   

Головний бухгалтер. Наказ 

директора № 35-К вiд 

01.12.2015 р. 

Органiзацiя та ведення 

бухгалтерського облiку 

Призначається та звiльняється 

наказом директора товариства 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Андрєєв Михайло Каменов 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 06.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 630000 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: Грошова 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 630000 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Голова 

Наглядової ради отримує винагороду у виглядi щомiсячної 

винагороди вiдповiдно до укладеного з ним договору. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не розкривається на пiдставi пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 роздiлу 3 "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався та не розмiщувався на 

власному сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,69 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Любiмов Петро Олегович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Директор 

Дата вступу на посаду 01.05.2023 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 300000 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: Грошова 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 600000 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Директор 

отримує винагороду у виглядi щомiсячної винагороди 

вiдповiдно до укладеного з ним контракту. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не розкривається на пiдставi пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 роздiлу 3 "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами" 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався та не розмiщувався на 

власному сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,97 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 2 203 776,3 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0,015 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 2 203 776,3 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

07.04.2023  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

24.04.2023  

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо  



акцiонерам 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

24.04.2023, 991 699,34 

08.06.2023, 1 010 554,38 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Дата прийняття загальними зборами акцiонерного товариства рiшення про 

виплату дивiдендiв: 06.04.2023; Дата прийняття уповноваженим органом 

акцiонерного товариства рiшення про встановлення дати складення перелiку осiб, 

якi мають право на отримання дивiдендiв: 07.04.2023; Порядок виплати 

дивiдендiв: Виплатити дивiденди акцiонерам Товариства безпосередньо на 

банкiвськi рахунки, якi вони повiдомлять Товариству. Дивiденди виплачуються 

безпосередньо акцiонерам в грошовiй формi в нацiональнiй валютi України - 

гривнi шляхом направлення дивiдендiв, пропорцiйно до кiлькостi належним їм 

акцiй, в строки, для виплати дивiдендiв, згiдно з перелiком осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв за акцiями/доходу за цiнними паперами, складеного 

станом на 24 квiтня 2023 року, вiдповiдно до кiлькостi належним їм акцiй на дату 

складання перелiку. Розмiр дивiдендiв на одну просту iменну акцiю становить 

0,015 грн. Розмiр дивiдендiв, якi пiдлягають виплатi акцiонеру, встановлюється 

шляхом множення розмiру дивiдендiв на одну акцiю на загальну кiлькiсть 

належних акцiонеру акцiй станом на 24 квiтня 2024 року. Виплата дивiдендiв 

здiйснюється шляхом переказу вiдповiдних сум коштiв усiм акцiонерам, 

зазначеним у перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 

акцiями/доходу за цiнними паперами. Виплата дивiдендiв здiйснюється шляхом 

перерахування коштiв на грошовi рахунки, банкiвськi реквiзити яких зазначенi в 

письмовiй заявi акцiонера, яка надається акцiонером на адресу Товариства. 

Акцiонерам - юридичним особам, що є резидентами України, дивiденди 

виплачуються шляхом перерахування коштiв на грошовi рахунки, банкiвськi 

реквiзити яких зазначенi в письмовiй заявi акцiонера, яка надається акцiонером на 

адресу Товариства. Акцiонерам - юридичним особам, що є нерезидентами 

України, дивiденди виплачуються шляхом перерахування коштiв на їх грошовi 

рахунки, банкiвськi реквiзити яких зазначенi в письмовiй заявi акцiонера, яка 

надається акцiонером на адресу Товариства. На пiдставi письмового звернення 

акцiонера - нерезидента, виплата дивiдендiв йому може бути здiйснена в iноземнi 

валютi за курсом купiвлi iноземної валюти за гривню, встановленому на 

мiжбанковому валютному ринку України на момент купiвлi, на грошовий 

рахунок, банкiвськi реквiзити якого зазначенi в заявi акцiонера. Витрати, пов'язанi 

iз перерахуванням дивiдендiв на грошовi рахунки акцiонерiв, здiйснюється за 

рахунок Товариства: Строк виплати дивiдендiв: початок 24.04.2023 - кiнець 

24.10.2023; Розмiр дивiдендiв, що пiдлягають виплатi вiдповiдно до рiшення 

загальних зборiв (грн): 2203776,30 грн, в тому числi, розмiр дивiдендiв на одну 

акцiю (грн): 0,015 грн; Порядок виплати дивiдендiв: виплата всiєї суми дивiдендiв 

у повному обсязi. 201 522,58 грн нараховано акцiонеру, але не виплачено, бо дiє 

воєнний стан та заборонено перераховувати валюту нерезидентам. 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 



1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

д/н 

07.04.2023 http://www.petrovka-arenda.com.ua/%d0%be%d1%81%d0

%be%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%b2%d0%b0-%d1%9

6%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d

1%86%d1%96%d1%8f/ 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

д/н 

28.04.2023 http://www.petrovka-arenda.com.ua/%d0%be%d1%81%d0

%be%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%b2%d0%b0-%d1%9

6%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d

1%86%d1%96%d1%8f/ 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  

"КОНЦЕРН "ФРЕШ АП" 
за ЄДРПОУ 00204429 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000

0000551439 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 23 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 04073, м.Київ, м. Київ, вул. Куренiвська, 18, (044) 4966999 

 

1. Баланс 
на 04.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 1013,4 1013,4 

    Первісна вартість 1001 1879,6 1879,6 

    Накопичена амортизація 1002 (866,2) (866,2) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 40695,7 40398,4 

Основні засоби 1010 13338,4 12001,1 

    первісна вартість 1011 35837,3 37348,7 

    знос 1012 (22498,9) (25347,6) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 55047,5 53412,9 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 203,2 49,8 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1711,8 1890,5 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 166,3 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 166,3 0 



Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1666,2 1745,2 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 5136,8 3943,6 

Витрати майбутніх періодів 1170 28,3 30,3 

Інші оборотні активи 1190 244,3 371 

Усього за розділом II 1195 9156,9 8030,4 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 64204,4 61443,3 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 37959,9 37959,9 

Додатковий капітал 1410 1036 1036 

Резервний капітал 1415 7775,9 7775,9 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 8919,5 9837,9 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 55691,3 56609,7 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 552,3 90,8 

    розрахунками з бюджетом 1620 5361,3 1206,3 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 92,1 

    розрахунками зі страхування 1625 15,4 15,4 

    розрахунками з оплати праці 1630 56,4 56,4 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 2527,7 3464,7 

Усього за розділом III 1695 8513,1 4833,6 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 64204,4 61443,3 

Примітки: д/н 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 32473,8 25300,4 

Інші операційні доходи 2120 5 30 

Інші доходи 2240 177,4 49,4 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 32656,2 25379,8 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (23961,9) (18817,2) 

Інші операційні витрати 2180 (4468,3) (3872,7) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (28430,2) (22689,9) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 4226 2689,9 

Податок на прибуток 2300 (760,7) (484,2) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 3465,3 2205,7 

Примітки: д/н 

 

Керівник    Любiмов Петро Олегович 

 

Головний бухгалтер   Корнiєнко Нiна Iванiвна 
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